STRUCTURE ORGANISATIONNELLE & PROFIL
STRATEGIQUE

Groupe FKM — Document de Présentation Professionnelle & Commerciale
Modele optimisé pour la protection des actifs et la crédibilité internationale (Droit OHADA)

NOTE DE TRANSITION & ALIGNEMENT DIGITAL

La vitrine digitale historique du groupe, initialement connue sous la marque FKM-ENERGY, est maintenue active et
préservée. Elle fait désormais officiellement office de vitrine filiale opérationnelle, intégrée au sein du réseau élargi de
FKM-ENERGY HOLDING SAS. Cette transition structurelle permet d'asseoir le rayonnement de notre marque
globale (FKM) — déja solidement reconnue par nos partenaires miniers et industriels — tout en sanctuarisant
I'étanchéité opérationnelle et juridique de notre pdle Energie sur le terrain.

COORDONNEES DE LA HOLDING & DU DIRIGEANT

e Dénomination Sociale : FKM-ENERGY HOLDING SAS (Société par Actions Simplifiée)

« Siége Social : Avenue Assistant Nawej, Coin Issa Kanyimbu, Quartier Joli Site, Ville de Kolwezi, République
Démocratique du Congo (RDC)

< Nom du Dirigeant : M. Fiston Kalala Mukala
« E-mail Professionnel : fistonkalala9@gmail.com
e Téléphone : +2432152729

1. ELEMENTS DU PROFIL PROFESSIONNEL (LINKEDIN)

Titre Principal :
Président Directeur Général (PDG) — FKM-ENERGY HOLDING SAS | Approvisionnements Industriels &
Partenariats Internationaux (Chine - RDC)

Section Infos / Biographie Professionnelle :

Dirigeant et stratege doté d'une expertise confirmée dans le secteur de I'énergie et de la logistique industrielle en
République Démocratique du Congo (Grand Katanga). En tant que Président Directeur Général de FKM-ENERGY
HOLDING SAS, je pilote la vision globale et le développement commercial de notre holding, qui chapeaute nos
activités énergétiques et opérationnelles sur les axes stratégiques de Lubumbashi et Kolwezi.

Spécialiste des relations d'affaires internationales, je gére en exclusivité le réseau d'approvisionnement et les lignes
de crédit marchandises avec nos partenaires industriels majeurs en République Populaire de Chine, garantissant la
fluidité technique et le déploiement de projets a forte valeur ajoutée sur le terrain.

Reposant sur de solides compétences académiques, je combine une approche humaine et managériale grace a mon
dipldme de Licencié en Gestion des Ressources Humaines, complété actuellement par un cursus avancé en
Droit a I'Université de Lubumbashi (UNILU). Cette double expertise me permet d'allier le leadership d'équipe a une
maitrise rigoureuse des cadres réglementaires et contractuels, essentiels pour asseoir le leadership de
FKM-ENERGY HOLDING SAS comme le partenaire de référence des opérateurs miniers et industriels en RDC.



Profil Académique du Dirigeant :
« Cursus Actuel : Etudes en Droit — Université de Lubumbashi (UNILU)
Objectif : Renforcement des compétences en droit des affaires (OHADA) et ingénierie contractuelle internationale.

* Dipléme Obtenu : Licencié en Gestion des Ressources Humaines
Compétences clés : Management des organisations, développement des compétences, négociation sociale et
pilotage du capital humain.

Poste Actuel (Sommet de I'Expérience) :
e Intitulé : Président Directeur Général (PDG)

e Entreprise : FKM-ENERGY HOLDING SAS
e Type d'emploi : Plein temps (Mandat social)
e Lieu : Kolwezi / Lubumbashi, RDC

« Date de début : Juin 2025 — Aujourd'hui

« Description : Direction stratégique et gouvernance globale de la holding et de ses filiales. Négociation exclusive et
signature des contrats d'approvisionnement aupres des constructeurs industriels chinois. Supervision du pdle
technique et du développement des marchés aupres des grands comptes en RDC.

2. ILLUSTRATION VISUELLE DE L'ORGANIGRAMME

Ce schéma présente la ligne managériale et stratégique officielle de la holding.

FKM-ENERGY HOLDING SAS
PDG : M. Fiston Kalala Mukala
(Président Directeur Général)

POLE OPERATIONNEL POLE TECHNIQUE
FKM-ENERGY SARL M. Stanislas (Stany)
MM. Dieudonné & Francgois Responsable Chimiste & Tech Co-Gérance
(Co-Gérants Ops) FKM-ENERGY

SUPPORT OPERATIONNEL & MAGASIN
e M. Jean-Pierre FMAU (Chef Tech)

* M. Martin BANZA (Resp. Personnel)

* M. Danis MUSENGA (Logistique)

* Mme Joélle UMBA (Réceptionniste)

3. CLARIFICATION PRECISE DES ROLES STRATEGIQUES

Poste : Président Directeur Général (PDG) — FKM-ENERGY HOLDING SAS
e Titulaire : Monsieur Fiston Kalala Mukala

» Rdle principal : Direction stratégique globale de la marque et de la vision de la Holding. Négociation,
contractualisation et développement des partenariats internationaux majeurs.

* Responsabilités clés :
- Autorité Commerciale Ultime : Porte la vision d'excellence du groupe aupres des investisseurs et grands
comptes.
- Relations Internationales (Axe Chine) : Interlocuteur de confiance exclusif pour le sourcing de marchandises, la



négociation des lignes de crédit fournisseurs a l'international.
- Supervision des Grands Contrats : Arbitrage stratégique sur les déploiements d'envergure.

Poste : Co-Gérants Opérationnels — FKM-ENERGY SARL (Filiale)
e Titulaires : Messieurs Dieudonné & Francois

* Réle principal : Gestion et pilotage au quotidien de I'ensemble des activités commerciales, financieres et
logistiques de I'entité FKM-ENERGY.

* Responsabilités clés :
- Direction Executive : Management des infrastructures locales, gestion de la trésorerie opérationnelle et des
banques de proximité a Kolwezi.
- Ancrage Territorial : Développement du portefeuille clients régional et contractualisation sous-traitants.
- Garantie de Conformité : Responsabilité légale et administrative de I'exploitation conformément au droit OHADA.

Poste : Responsable Clientéle & Technique
e Titulaire : Monsieur Stanislas (Stany)

* Rble principal : Gestion du pble de développement commercial technique, de l'ingénierie d'avant-vente et du
management de projet terrain.

* Responsabilités clés :
- Lien Hiérarchique Direct : Rapporte directement et exclusivement a la Co-Gérance de FKM-ENERGY pour toute
la gestion locale.
- Ingénierie & Dimensionnement : Réalisation compléte des études techniques (parcs solaires, générateurs,
batteries).
- Supervision Terrain : Direction opérationnelle du Chef des techniciens (M. Pamu) et validation des directives de
travail.



